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Informe-memoria sobre los hechos más relevantes que ocurrieron en la 
Asociación durante el pasado año.  
 
1.- Evolución del número de socios   

     
Nº SOCIOS 31-12 AÑO ANTERIOR         424 
ALTAS            30 
BAJAS            30 
Nº DE SOCIOS A FIN DE AÑO         424 

 
VARIACION SOCIOS POR PROVINCIAS 

PROVINCIA  31-12-2022 ALTAS 
  

BAJAS  31-12-2023 

ÁVILA 20 
 

           20 
CACERES 25 

 
     4      21 

MADRID         15 
 

     4      11 
PALENCIA 22 

 
     1      21 

SALAMANCA       254         28      7    275 
SORIA 42 

 
     8      34 

VALLADOLID 28     1      5      24 
ZAMORA 17     1      1      17 
BURGOS   1 

 
              1 

TOTAL        424         30         424 

 
SOCIOS POR EDAD 

80 AÑOS O MÁS    99  23,35% 
70 AÑOS A 79   205  48,34% 
60 AÑOS A 69     97  22,87% 
59 AÑOS O MENOS   23    5,44% 

 
SOCIOS POR SEXO 

      AÑO 2023        AÑO 2022 
Hombres   330     77,83%   345  81,37% 
Mujeres     94   22,17%       79  18,65% 
Parejas   329 
 
TOTAL COLECTIVO ASOCIACION 753 PERSONAS 
El objetivo de mantener el nº de socios cada día es más difícil. Hemos tenido 
30 altas y 21 bajas voluntarias y 9 por fallecimiento. 
 
En 2011 se produjo el pico con el mayor nº de socios (554). En 2023 somos 
130 menos. 
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Damos la bienvenida a los nuevos socios y nuestro más cariñoso recuerdo para 
los compañeros fallecidos y sus familias:  
 

 
 
2.- Asamblea General Ordinaria y Día del Asociado 2023 
 
La Asamblea General Ordinaria tuvo lugar en Salamanca, en el salón de actos 
de Plaza de Trujillo, el día 26 de abril de 2023, cuyo desarrollo ha quedado 
registrado en el Acta que fue aprobada por los Interventores y que ha sido 
ratificada por esta Asamblea en el día de hoy. 
 

Los acompañantes disfrutaron de una visita guiada al Edificio Histórico de la 
Universidad de Salamanca, Patio de Escuelas Mayores, Claustro Escuelas 
Menores y Cielo de Salamanca.  
 

Al finalizar la Asamblea y la actividad turística nos trasladamos al   restaurante 
El Montalvo para celebrar el Día del Socio, que sirvió, como siempre, para 
recordar y compartir vivencias con los compañeros y homenajear a los que 
cumplieron 80 años en los años 2020, 21, 22 y 23 y que en su día fueron 
referentes para los más jóvenes. 
 
3.- Desarrollo de Actividades 
 

A partir del año 2020 se produjo una disminución en la participación en las 

actividades de ocio, deportes y culturales. En 2023, con la incorporación de un 

buen número de socios en Salamanca, parece que se remonta esa situación.  
 

No pudimos celebrar el curso de tiro con arco por no disponer de las 
instalaciones del Club Arqueros de Villamayor. 
 

Los concursos de Relatos y Fotografía no fueron convocados al haber 
disminuido la participación en los últimos años. 
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3.1.- Juegos de mesa y otros deportes 
 
 

 
 

3.1.- Actividades de la Coral 

 

   En este año la Coral ha seguido progresando bajo la batuta de nuestro director 
Alejandro Gago.  Formada por 27 participantes. Centró sus actuaciones en la 
época navideña, fundamentalmente en residencias de mayores, y en la misa 
de Navidad que se celebra en Salamanca.  
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3.2.- Grupo de Senderismo de Salamanca 
 
El grupo sigue creciendo en número y en participación en cada ruta que se 
organiza. Somos 185 senderistas, principalmente de la provincia de Salamanca 
y algunos de Avila, Valladolid, Zamora y Soria que participan en alguna de las 
rutas que se programan en esas provincias. 
 
Destacamos la participación de los compañeros de Soria Raul y María José y 
José Miguel Herrero y Encarnación que desde hace varios años participan en 
los viajes del Camino de Santiago y de otoño. 
 
Las rutas están al alcance de cualquier socio que quiera disfrutar de la 
naturaleza y que tenga una mínima preparación física. 
 
Vamos cubiertos por un Seguro de Accidentes y Responsabilidad Civil y este 
año no hemos tenido que lamentar ningún contratiempo. 
 
Las actividades del grupo se autofinancian por los asistentes a cada una de las 
rutas.  
 
El gasto medio está entre 30 y 35 euros por ruta, dependiendo del número de 
participantes. Incluye autobús, churros, café, comida y seguro de accidentes. 
 
Primavera 2023: 
 

- Faia da Agua Alta en Bemposta (Portugal). 
- Buraco y Miradores en Sobradillo (Salamanca) 
- Pasarelas del río Mondego (Portugal) 
- Las Alquerías en Pinofranqueado (Cáceres) 
- Embalse del Tejo en El Espinar (Segovia) 
- Camino de Santiago Portugués (Porto/Viana do Castelo) 

Verano 2023: 
 
Debido a las altas temperaturas del pasado verano sólo hicimos una salida a 
las piscinas naturales de Villasrubias en Salamanca. 
  
Otoño 2023: 
 

- La Torrita en las Batuecas (Salamanca) 
- Selva de Irati, Foz de Lumbier y Nacedero del Río Urederra en Navarra 
- Chorrera de Hervás (Cáceres) 
- Ollas de la Sapa en Monleón (Salamanca) 
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3.3.- Actividades culturales 
       
Como ya viene siendo habitual en los últimos años, hemos mezclado parte 
de la actividad cultural con el ocio y el senderismo. 
 
Las visitas han sido numerosas y variadas en cuanto a su contenido e interés: 
 
Visitas locales y provinciales en Salamanca: 
 

- Monasterio de Sta. María de la Vega 
- Cerro de San Vicente (asentamiento origen de la ciudad de Salamanca) 
- Fábrica de Mirat y restos de Colegio Ntra. Sra. De Guadalupe y 

Monasterio de la Victoria. 
- Casa Museo Unamuno 
- Iglesias mudéjares de Tierras de Alba y Peñaranda 

 
Otras visitas: 
 

- Teatro en Madrid: musical el Fantasma de la Opera 
- Visita cultural a Arenas de San Pedro y Cuevas del Aguila 
- Porto, Braga, Guimaraes y Viana do Castelo 
- Navarra: Estella, Santa María de Eunate, Puente la Reina,  Pamplona, 

Ochagavía, Ujué, Olite,  
 
      
3.4.- Celebración de la Navidad 

 
En 2023, en Ávila, Palencia, Soria, Salamanca, Valladolid y Zamorta, tuvieron 
lugar las comidas de confraternidad. 
 
En Salamanca y Avila se celebraron misas en recuerdo de los compañeros 
fallecidos. En Salamanca, el Coro de la Asociación sigue acompañando 
brillantemente este acto. 
 
Este año los compañeros de Avila estuvieron acompañados del Presidente de 
la Asociación. Hecho que ya se ha llevado a cabo otros años en Cáceres y 
Valladolid y que trataremos de repetir en otras provincias. 
 
 
4.- Canales de comunicación  
 
Con la incorporación de dos compañeros voluntarios hemos conseguido 
actualizar y dinamizar nuestra comunicación con los socios. 
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4.1.- Revista semestral 
 
La última que publicamos fue la del primer semestre de 2019. 
 
El compromiso de la Junta Directiva de volver a su publicación periódica en el 
mes de junio, una vez acabadas las actividades del primer semestre de cada 
año, no lo hemos cumplido. 
 
En el momento de presentar esta memoria la revista número 51 está en 
pruebas de imprenta y será enviada a todos los socios por correo postal durante 
el mes de abril. 
 
4.2.- Página WEB 
 
Volvemos a repetir una vez más que nuestra página WEB es, sin duda, la 
mejor y más completa de todas las de las Asociaciones de Jubilados. 
 
La forma y el contenido han ido evolucionando a lo largo de los 10 años de 
funcionamiento: 

- Ya están digitalizadas y disponibles todas las revistas publicadas hasta 

la fecha, todas las memorias, estatutos, reglamentos, etc… 

 

- El álbum de fotos antiguas ha ido creciendo gracias a las aportaciones de 

varios socios. 

 

- Todos los acontecimientos de la Asociación están registrados 

digitalmente: viajes, concursos, deportes, juegos… 

 

- La digitalización de fotos en papel se ha culminado 

 
Podemos afirmar que la WEB recoge toda la historia de la Asociación. 
 
 
4.3.- Redes sociales 
 

- La cuenta de Facebook ha pasado de 184 a 228 seguidores.  
 

- La nueva cuenta de Instagram ya tiene 135 seguidores. 
 

- El correo electrónico, más fácil de usar y cada día más necesario para 
comunicarnos con agilidad, sigue su crecimiento. Hemos pasado del 
60% al 84% de socios que nos han facilitado su dirección de correo. 
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5.- Cumplimiento de objetivos 

 
Nuestra valoración en cuanto a la realización de actividades es positiva:  

- Sigue siendo excepcional el trabajo, la ilusión y dedicación de los 

miembros de la Coral. 

- El desarrollo de los canales de comunicación ha tenido un gran impulso 

durante este año. 

- El grupo de Senderismo de Salamanca sigue creciendo en número y en 

participación. 

- Las actividades culturales también creemos que han tenido un nivel de 

interés considerable. 

 

Sin embargo, uno de nuestros objetivos más importantes sigue lejos de 

conseguirse, que es la participación de los socios de todas las provincias. 

 

Siendo conscientes de la dificultad que tiene, creemos que no hemos sido 

capaces de conseguirlo, por lo que debe quedar constancia de ello en esta 

memoria. 

 
 
6.-  Marco de relación con Unicaja Banco 
 
Por parte de Unicaja Banco no se nos ha comunicado ninguna modificación a 
nuestro modelo de relación.  
 
Por tanto, seguimos disfrutando de las instalaciones de nuestra sede social en 
Pasaje Caja de Ahorros y nos siguen cubriendo los principales gastos 
corrientes (luz, calefacción, limpieza y material de oficina). Han dejado de 
abonar el teléfono y el correo postal, que por razones de rapidez lo estamos 
sustituyendo por el correo electrónico. 
 
A fin del ejercicio 2023 nuestro proyecto de Museo de Tecnología permanece 
en suspenso. 
 
Finalmente damos las gracias a todos los asociados que han participado en las 
actividades programadas y especialmente a los que no siendo miembros de la 
Junta Directiva han colaborado a lo largo del año en su preparación y desarrollo 
Juan Garay, Julián Borrego, Luis Sánchez, Flor Rodríguez de Ocampo y César 
Redondo en Salamanca y José Miguel Herrero Duplá en Soria. 
 
Solicitamos a los presentes en la Asamblea la aprobación de esta Memoria 
Anual, la cual queda a disposición de cualquier socio que la solicite y hoy mismo 
será publicada en nuestra página Web. 


